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ESCUELA LLANO SUBERCASEAUX

PLAN DE GESTION (Accién)
CRA 2025

ESTABLECIMIENTO: Escuela Basica Llano Subercaseaux
ENCARGADA: Susana Salinas Zuhiga
COORDINADORA: Luisa San Martin Rivera

OBJETIVO GENERAL: La biblioteca escolar (CRA) de nuestro establecimiento Escuela Llano Subercaseaux, tiene como
objetivo fundamental, ofrecer servicios de ‘aprendizajes, libros y recursos que permitan que todos los miembros de la comunidad
se conviertan en pensadores criticos y usuarios(as) efectivos(as) de la informacion en todos los formatos y medios de
comunicacion.

Permitir a los y las estudiantes participar en un proceso de aprendizaje activo, ofreciéndoles la informacién, apoyandolos en la
investigacion, brindandoles una lectura variada y recreativa, estimulando la creatividad y promoviendo la autonomia,
permitiéndoles aprender a trabajar con una variedad de fuentes de informacion: desde libros y revistas hasta portales educativos.

El CRA debe permitir a los estudiantes desarrollar habilidades y icompetencias de aprendizaje, asi como su imaginacion, que se
conduzcan en la vida como ciudadanos responsables, ampliar su vocabulario, mejorar la gramatica y la comprensién lectora,
escogiendo libremente lo que leen. Afianzar actitudes, habitos y destrezas, influyendo positivamente en su nivel escolar y
mejorando los niveles de lectura, posibilitando un desarrollo humano integral.

Este plan de accion esta alineado con el PME y PEI de nuestra escuela con un enfoque constructivista de las practicas
pedagodgicas y ludicas que en el CRA se desarrollan. Propone que los docentes y equipos de bibliotecas fomenten la
lectoescritura como una actividad rutinaria, con titulos y perspectivas coherentes con el curriculum nacional, en formato impreso
y digital, posibles de ser usados tanto en contextos de ensefianza presencial como remota, respetando los protocolos de
funcionamiento del CRA



PERIODO DE

OBJETIVOS ACCIONES METAS VERIFICADORES | RESPONSABLES EJECUCION
(El término de las acciones
indica la fecha de evaluacion)
> Ampliacion, renovacion y | 100% del material de la Inventario
1. Ampliar, renovar y registro del material que se | biblioteca se encuentra RECUrsos
registrar adquiere por las diferentes vias. | registrado por | tendido  CRA
adecuadamente el tipo (SEP, MINEDUC; FAE o PME, | categoria para su facil del MINEDUC Encargada y
de material educativo entre otros) para ampliar la | ubicacion. ' coordinadora: del
existente en el CRA en oferta educativa del CRA. Registro del CRA Marzo a Diciembre
el sistema de registro 100% del material de la magt}erial existente
del MINEDUC mediante > Mantencion al dia del | biblioteca se encuentra o
. : : . . . ; en la biblioteca
un inventario. (Sistema registro de materiales educativos | actualizado Y | CRA catalogado
Gestion de Bibliotecas — |  existentes en la biblioteca CRA. | registrado en el gado.
CRA) inventario. Archivador
> Pegado de codigos de :
barra y Marbetes en.cada libro.
Inventario
L Recursos
0,
2:82 rft)ade Iacé:r?lecmolg extendido CRA | Encargada y
. o g N del MINEDUC. coordinadora del
2. Incluir en la > Suscripcidon a 1 periddico | suscripcion a 1 CRA
coleccién la de circulacion nacional o | periédico de Reqistro del Marzo
suscripcion a regional, a 1 revista de caracter | circulacién nacional o ma?erial existente
publicaciones profesional y a 3 revistas | regional, a 1 revista de en la biblioteca
periédicas. infantiles o juveniles. caracter profesional y a CRA catalogado
3 revistas infantiles o 9 '
eEnlEs. Cotizaciones.
Archivador.
o .
3. Actualizar el 100/". g Vs
actualiza reglamento y
Reglamento de Uso > Actualizacién del | protocolos de
de biblioteca CRA c ]E) X r Reglamento Encargada y
acorde con el RegiTwEnEEemESEL CRA. R gehts i actualizado 2024 | coordinadora del -
CRA. Marzo a Diciembre
protocolo de L S CRA
; . > Actualizacién los | 100% del reglamento
funcionamiento del . : .
CRA. protocolos de funcionamiento. es compartido con los Jefa de UTP

docentes vy
directivo.

equipo




Mantener en
6ptimas condiciones
la Biblioteca Escolar
CRA para el uso de
los diferentes
€espacios y recursos,
que permitan otras

instancias de
interaccion de los
usuarios con el
CRA.

Conservacion de la biblioteca
en optimas condiciones (con
los recursos necesarios para la
realizacion de la clase), para
recibir a los diferentes cursos
que la requieran.

Conservacion del mobiliario
para que sea funcional, que
permita la realizacion de las
tareas y cumpla con la
normativa de seguridad.

Funcionamiento y
actualizacion de software y
computadores en linea, para el
uso de los y las estudiantes,
para la realizacion de tareas y
lecturas online.

Visualizacién del material
concreto y didactico recibido.

Funcionamiento de televisor
LCD y sistema de audio.

Conservacion del rincon de
lectura con pouf, cojines vy
estantes.

Decoracién acorde al CRA que
permita 'y favorezca el
aprendizaje.(Normativa del
CRA).

100% de los recursos
estan actualizados y en

buenas condiciones,
cumplen con la
normativa de
seguridad y son
utilizados para las

actividades del CRA y
para el fomento de la
lectura.

Fotografias de las
diferentes
actividades.

Bitacora de |Ila
biblioteca CRA.

Archivador.

Encargada y
coordinadora de
CRA.

Equipo Docente y
Equipo Directivo

Marzo a Diciembre

5. Revisar el

plan
lector tomando
decisiones que

Seleccion y revision de textos
en conjunto con docentes de
lenguaje.

100% de los textos
seleccionados por
docentes para el Plan
Lector estan acorde

Plan Lector 1° a 8°
basico.

Encargada y
coordinadora de
CRA.

Marzo y Diciembre




consideren el
contexto, intereses
y necesidades de
los estudiantes, los
propésitos 'y los
criterios  definidos
para fomentar la
lectura de manera
transversal,
alineados con las
bases curriculares y
unidades que se
estan trabajando.

Revision de los textos del Plan
Lector 2024 y ver
disponibilidad en el inventario.

Obtencién y disposicion de 2
textos originales del plan lector
2024 en biblioteca y de 5
copias de los mismos.

Facilitacion de libros de uso
simultaneo en la Biblioteca
Digital Escolar.

con los programas de
estudio y se
encuentran = en la
Biblioteca: disponemos
de 2 originales de
manera fisica o digital y
5 copias de cada uno.

Bitacora del CRA

Cotizaciones.
Archivador.

Docentes de
Lenguaje

Jefa de UTP

DIREDUC

Fortalecer el
curricuum 'y los
vinculos entre el

CRA y los
profesores de cada

asignatura,

colaborando con
actividades y
recursos del CRA

de manera que los y
las estudiantes
tengan acceso
directo a la
informacion y
cuenten con otras
instancias de
aprendizaje.

Disposicion de 2 textos por
nivel, para las asignaturas de
matematica, lenguaje, ciencias
naturales y sociales e idioma
extranjero (aparte de los que
entrega el Ministerio de
Educacién) para el uso de los
docentes en la preparacion y
realizacion de sus clases.

Disposicion de 100 libros o
textos de caracter avanzado
(por ejemplo, un texto
especializado de biologia o
algebra, una historia de la
literatura, antologias, obras
generales, etc.), para el uso de
los docentes en la preparacion
y realizacion de sus clases.

Realizacion de las siguientes
actividades para fortalecer el
uso de la biblioteca escolar
CRA y el fomento lector:

100% de los docentes
y equipos como: PIE,
Convivencia y
Orientacion  cumplen
sus objetivos
pedagégicos gracias a
los recursos
proporcionados por el
CRA.

100% de los
estudiantes del
establecimiento usa
con estos fines la
biblioteca.

Fotografias de las
diferentes
actividades en las
plataformas
virtuales.

Bitacora de uso
del CRA

Planificacion  de
cada profesor vy
equipos.

Libro de registro
de uso de la
biblioteca.

Archivador.

Encargada y
Coordinadora del
CRA.

Profesor de cada
asignatura.
Equipos PIE vy
Convivencia.

Marzo a Diciembre




» Hora de biblioteca: Cada
curso tiene asignada 2 horas
de biblioteca, 2 veces por
semestre dentro de Ia
asignatura de lenguaje vy
matematica. La bibliotecaria
prepara especialmente la sala
para el curso que viene, elige
ciertos libros adecuados para
su nivel y los ubica sobre las
mesas para que los ninos
escojan. Ademas, incluye
algunos libros que estan por
sobre el nivel lector de los
estudiantes y otros que estan
un poco bajo este nivel, para
que nadie se quede sin una
opcion adecuada. Los nifios
leen silenciosamente primero y
después se pueden llevar el
libro para la casa. Lo registran
al final de la hora.

> El regalo lector: que consiste
en que el profesor o la
bibliotecaria escogen un libro,
poesia o cualquier tipo de
narracion y la leen en voz alta
y con expresividad teatral. Se
deben hacer preguntas en el
transcurso de la lectura, tales
como: ¢;qué creen que va a
pasar después?, ¢ qué final le
pondrian ustedes a la
historia?, etc. Se pueden hacer
pausas durante la lectura para
realizar algunas preguntas.
También éstas se pueden
hacer antes y después de leer.
Muchas veces dejan la lectura
incompleta para que algunos




se motiven a sacar el libro y
terminarlo por si mismos.

7. Fomentar el uso de
los diferentes
espacios del CRA
durante recreos que
permitan otras
instancias de
interaccion entre el
CRA 'y sus usuarios.

> Realizacién de actividades a lo
largo del periodo escolar:
= 1°Recreo: PK a 8°
= 2°Recreo: 1°y 8°
= 3°Recreo: 1°y 8°

ACTIVIDADES

> Permitir que Ila y el
estudiante tenga acceso a
la biblioteca en los recreos:
Puede compartir juegos de
mesa, bloques o juegos de
computadora con uno o dos
amigos. Esto significa que el
nino estara mas- tranquilo y
listo para regresar a clase al
final 'del recreo y asi pueda

tener mas interacciones
significativas con los
companeros.

» Actividades en recreos para
cada dia de la semana:

LUNES: TALLER DE DIBUJO
(“DIBUJILANDIA”).

MARTES: TALLER DE JUEGOS
(*JUEGOLANDIA").

MIERCOLES: TALLER DE
LECTURA (“LA PANDILLA LEE”).

100%
estudiantes del
establecimiento usa
con estos fines la
biblioteca.

de los

100% de las
actividades propuestas

son desarrolladas
durante el periodo
escolar.

Fotografias de las
diferentes
actividades en las
plataformas
virtuales.

Bitacora del CRA

Archivador.

Encargada
Coordinadora del
CRA.

y

Equipo Docente,

Equipo PIE
Equipo Directivo

y

Marzo a Diciembre




JUEVES: TALLER DE
VISIONADO DE PELICULAS
(“FILMOLANDIA”).

VIERNES: TALLER
CUENTACUENTOS
(“CUENTILANDIA”).

DE

8.

Fortalecer el Club
de lectura.

-Fortalecer el club de lectores en
1° y 2° ciclo basico.

-Disefio y elaboracién de carnet
para lectores.

-Aplicacibn de proyecto con
actividades destinadas al club de
lectores.

Club de lectura: Un libro un
amigo: cada joven lector
detectado en la biblioteca lee su
libro y se invita a los que han leido
durante 2 meses a una mesa
redonda para compartir con otros
jovenes lectores el libro. El (la)
moderador(a) sera un(a) joven
para que inicie, conduzca y cierre
la actividad. Analisis literario y
biblioterapia.

Chocolate literario

100% de las
actividades propuestas
son desarrolladas
durante el periodo
escolar.

Fotografias de las
diferentes
actividades en las
plataformas
virtuales.

Bitacora del CRA

Archivador.

Encargada
Coordinadora del
CRA.

y

Marzo a Diciembre

Estimular el habito y

el placer por la
lectura en los nifios
y las nifas por
medio de
actividades de
extension

bibliotecaria y

Realizacion de las siguientes
actividades:

> Hora del cuento: disefio
de estrategias que estimulan el
gusto por la lectura permitiendo
la creacion y recreaciéon de
cuentos por medio de imagenes

Realizar 3 actividades
al mes, dirigidas a la
promocion de la lectura
en la biblioteca CRA.

Fotografias de las
diferentes
actividades en las
plataformas
virtuales.

Bitacora del CRA

Encargada
Coordinadora del
CRA.

y

Equipo Docente,

Equipo  PIE
Equipo Directivo.

y

Marzo a Diciembre




cultural proactivas
con enfoque de
nifez, utilizando
recursos ludicos,
tecnolodgicos,
documentales y
audiovisuales desde
la biblioteca escolar
— CRA.

en un ambiente participativo,
espontaneo y alegre a grupos de
la comunidad, tanto dentro como
fuera de la biblioteca (maletin
bibliografico, caja viajera, entre
otros)

> Talleres de lectura:
disefio de estrategias que
motiven— la  imaginacion vy
creatividad de los nifios y las
nifas, por medio de lectura
interactiva, cuentos, leyendas y
tarjetas con imagenes.

> Portales y biblioteca
digital escolar del MINEDUC:
Induccién para nifios y nifias a
utilizar el Portal y motivarlos a la
lectura de cuentos - infantiles
digitales y otras —-actividades
propias'del mismo.

> Espacios de
estimulacion para el placer
por la lectura por medio del
juego.

> Disposiciéon de
colecciones y recursos
atractivos de literatura infantil
(libros, imagenes, discos
compactos, fichas, mini teatro,
entre otros.)

> Facilitacion de espacios
apropiados para la atencién
de la poblacion infantil con un
enfoque de nifiez y equidad.

Incrementar el numero
de préstamos de
documentos de la
coleccion infantil.

Elaboracion de un
instrumento de
evaluacion que se
aplicara. después de
cada actividad
realizada.

80% de las actividades
propuestas son
desarrolladas durante
el periodo escolar.

Libro' de registro
de wuso de la
biblioteca.

Archivador.

Asistentes.
Padres
apoderados.




10. Fortalecer servicios

de difusion y

Utilizacion de plataformas
como Classroom, Pagina Web,
Meet e Instagram para

actividades permanentes vy
sistematicas destinadas a
fomentar la lectura en los

estudiantes.

Publicacion de textos de
lectura o articulos educativos
en formato digital para
compartir con los estudiantes,

100% de los textos de
lecturas semanales
son publicados en
classroom de Pre-
kinder a 8°basico.

100% de los textos son

Publicaciones en

Encargada y
Coordinadora del

extension del CRA . Classroom,
relacionado con PEEIES I CEBaes. pubhcad_os para Pagina Web, R Marzo a Diciembre
fomento de Ia C comp_artlr CEIN Instagram ylo .
lectura a través de Publicacion digital de textos.de estudiantes, padres y Facebook. Equ!po Dpcer)tey
plataformas las Igcturas complementarias | docentes. Equipo Directivo.
virtuales ELlEE Archivador
' 100% de los textos de
Publicacién de informacion | lecturas domiciliarias o
(textos, articulos, revistas y | complementarias son
plataformas  digitales) en | publicadas en las
diversos espacios del | plataformas digitales.
establecimiento mediante la
utilizacion de cédigos QR con
apoyo del Coordinador de
Innovacién Tecnoldgica.
Disefio de invitacion vy
separadores de libros. 10(.)0/." de las Encargada y
Publicacién de informacion de actividades SON | Encuesta de Coordinadora del
11. Qelebracién dia del efemérides (las 3 mas diseﬁadas Y | satisfaccion a CRA.
Llbe0,2_324 y otras importantes  de cada | "e@lizadas. estudiantes. Equibo  Docent
colaboracién  con | 5 Someste) o Equpo I, | Abrildia dellibro
otras Realizacion de.I dia del disfraz 100% de la informacion Publicaciones ~ de Equipo dé -
L sobre personajes de cuentos, ° . fotografias e quip . Marzo a Diciembre
coordma_cm_mes del historietas y mangas. de las actividades invitaciones en | CoNvivencia y
establecimiento. Realizacion de  Chocolate sgmggtrales de Plataformas Orientacion, _
Literario por ciclo. dn;usm'n.d cultural digitales como gplactz_e y Equipo
Creaciéon de una campana (e ;meg es) SON | Classroom, rectivo.
de fomento de la lectura a | P4°"°2%8° para Pagina Web,




través de noticias, afiches,
tripticos, entre otros con
docentes de lenguaje.
Realizacién de una ruta
literaria para NT1y NT2.

Establecer contacto con
autores de libros de manera
presencial o a través de
videos.

Dia de la mujer en apoyo a
Coordinacion de  Género,
disidencia y diversidad.

Dia de la convivencia escolar en
apoyo a Coordinacion de
Convivencia escolar.

Dia de la familia en apoyo a
Coordinacion de  Convivencia
escolar.

Dia de los derechos del nifio
en apoyo a Coordinacion de
Formacion ciudadana.

Dia del juego en apoyo a
Coordinacion de Deporte,
Cultura y Medio ambiente.

Dia de la Inclusion Educativa
en apoyo a PIE.

estudiantes, docentes
y apoderados.

100% de la informacion
de las actividades del
dia del libro son
publicadas para
estudiantes, docentes
y apoderados.

Instagram
Facebook.

Archivador

y

Asistentes de la

educacion.

12. Organizar
actividades

de

Disefio de un catalogo con
fotografias de los recursos

100% de los recursos
didacticos estan
catalogados y

Catélogo
Recursos

de

Encargada
Coordinadora del
CRA.

y

Marzo a Diciembre




difusiéon orientadas
a todos los grupos
atendidos, para
fomentar una vision
amplia de la lectura
y dar a conocer el
material con que se
cuenta.

didacticos que se encuentran
disponibles en la biblioteca
CRA y se comparte con los
docentes por Google Drive.

> Actividades de difusién: El
Diario Mural Tiene distintos
fines. Todos los meses se
publica: - El libro destacado del
mes.

» Envio de correos electrénicos,
con listado y fotografias de
algunos textos que se
encuentran de manera fisica
en la biblioteca y que puedan

ser de interés de los
estudiantes, padres y
apoderados.

> Realizacion de

estadistica que informe sobre el
curso, nifo, apoderado y
profesor mas lector del mes.

-Publicacién de novedades del
mes, que corresponden a resefas
de los libros nuevos como una
manera de motivar a que los
conozcan y los soliciten.

-Publicacién de articulos sobre
autores o actividades literarias del
colegio o fuera de él. Por ejemplo,
los trabajos finales que inventaron
0 poesias que hayan hecho.

-Publicacién de materiales que
pueden servir a los profesores.
Ademas, hay un mural especial en
la sala de profesores donde se

compartidos con los
docentes mediante
Google Drive.

100% de la informacion
de las actividades
mensuales de difusion
cultural son publicadas

para estudiantes,
docentes y
apoderados.

100% de respuestas a
correos con el listado y
fotografia de los textos
consultados.

didacticos con
fotografia y
cantidad
disponible en
Google Drive.

Fotografias de
algunos textos
que se
encuentran de
manera fisica en
la biblioteca.

Publicaciones en
plataformas

digitales como
Classroom,
Pagina Web,
Instagram y
Facebook.

Publicaciones en
Diarios murales.

Revision y
respuestas a
correos

electronicos.

Archivador




informara esto detalladamente,
incluyendo los libros de interés en
cada area.

13. Prestar textos en
recreos a
estudiantes y
preparar
previamente las
solicitudes de
préstamos

generales; es decir,
anticiparse a la
llegada del usuario y

tener su solicitud
lista para retiro.
Para ello, se

establece un canal
de comunicacion

> Asistencia durante los recreos.
Se hacen préstamos durante
todos los recreos. Se atiende a
los estudiantes, aunque en la
tarde hay un horario especial
de atencién para ellos.

La bibliotecaria esta presente
todo el tiempo y estimula la
lectura sugiriendo libros para
las personas que estén ahi.

» Respuestas a correos
electronicos de solicitud de
textos del CRA, con fotografia
del texto que se encuentra de
manera fisica en la biblioteca,

100% de respuestas a
correos con el listado y
fotografia de los textos
consultados.

100% de los
estudiantes, docentes,
asistentes de la
educacion y
apoderados del

Inventario
Recursos
extendido CRA
del MINEDUC.

Estadisticas que
informen  sobre
préstamos y
devoluciones por
semestre.

Encargada y
coordinadora del
CRA

Marzo a Diciembre

virtual exclusivo con fecha y hora para su retiro. | establecimiento  usa | Revision y
mediante una con estos fines la | respuestas de
cuenta de correo biblioteca. correos
electrénico facil de electrénicos.
recordar.
cra@escuelallanosuber Archivador
caseaux.cl
Marzo a Diciembre
14. Promover y | » Apoyo a Unidad Técnico | 100% de los .
fortalecer los Pedagégica en Evaluacién | estudiantes son 223;{:10 pc(l)? Eggriiri?\aa?j?)ra deﬁ
vinculos entre el Trimestral de Dominio Lector | evaluados por el curso  con el | CRA
CRA y la Unidad en los niveles de 1° a 8° basico. | Dominio Lector. -
. . dominio lector
e [PEe REgE Lecturas Equipo directivo
y Direccion del | » Preparacién de informes del | 100% de los aplicadas por '
Establecimiento, Dominio Lector individual | estudiantes del nivel
colaborando de segun solicitud de | establecimiento ’
manera directa en Apoderados. reciben los textos




las acciones
establecidas en el
Plan Mejoramiento
Educativo SEP vy
PEI del
establecimiento.

> Entrega de textos escolares a

todos los estudiantes del
colegio con recepcion bajo
firma de apoderados vy
alumnos.

Escolares entregados
por el MINEDUC

Informes
individuales de
resultados por
curso en forma
digital.

Lista de recepcion
de los textos
escolares bajo
firma.

Planificacion de

ceremonias
(Libreto)
Archivador
Asistencia a reuniones
periodicas con los
15. Establecer redes de Coordinadores y encargados
apoyo con otras del CRA de la comuna, para
bibliotecas CRA de intercambiar experiencias del Némina de | Encargada y
la comuna para trabajo realizado (semestral). 100% d . . asistencia Coordinadora del
. o de asistencia a .
compartir reuniones comunales comunal. CRA. Marzo a Diciembre
experiencias, DIREDUC
obtener beneficios Archivador
de sus recursos y
mejorar el servicio.
o > CapaC|tac_|on,p.or'parte de Certificados  de
16. Asistir un organismo idéneo, en Encargada y

constantemente a
capacitaciones y
contar con
oportunidades
definidas de
formacion continua.

el area de bibliotecologia,
fomento de la lectura y
atencion al publico,
acorde con el cargo que
desempena. La
encargada y coordinadora
del CRA.

100% de capacitacion,
perfeccionamiento y
oportunidades de
formacioén continua en
la biblioteca escolar
CRA.

aprobacion de lo
cursos,
perfeccionamient
0s
capacitaciones
realizadas.

Archivador

S

y

coordinadora del
CRA

Equipo directivo.
DIREDUC

Marzo a Diciembre




Perfeccionamiento de por
lo menos 20 horas, una
vez al ano.

Disefio y aplicacion de
libro digital de registro de
uso del CRA.

Estadisticas que
informen sobre el

funcionamiento de
los espacios vy
recursos durante el
ano.

Aplicacion de una
encuesta de satisfaccion a
la comunidad educativa.

Anadlisis FODA segun
estandares de Bibliotecas
CRA del MINEDUC.

recursos CRA fueron
utilizados y generan
impacto positivo en el
proceso de
ensefianza-
aprendizaje.

del CRA por
semestre.

Analisis de los
resultados de las
evaluaciones y
encuestas.

Informe
descriptivo del
funcionamiento e
impacto de la
Biblioteca CRA.

coordinadora del
CRA

100% del libro de | uso del CRA por
17. Habilitar un libro L . registro  digital es | trimestre. Encargada y
- . Publicacion  del libro | ° . .
digital de registro de - visualizado y coordinadora del .
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Perfil Equipo Bibliotecas Escolares CRA




El equipo de Bibliotecas escolares CRA requiere de un excelente grupo de personas para su gestion, coordinacion y administracion.

Son funciones de la encargada del CRA (biblioteca)

1. Recopilar informacién existente y dispersa en el centro educativo, clasificarla y ponerla a disposicion de la comunidad educativa
conforme a los procedimientos técnicos y normativas creadas para este efecto.

2. Atender el préstamo de libros y administrar los recursos de la biblioteca.

3.Ensefar a los/as estudiantes las habilidades para la utilizaciéon de los libros y recursos de informacion que dispone la biblioteca
promoviendo su uso auténomo.

4. Desarrollar acciones culturales y de expresién artistica dentro del centro escolar.

5. Detectar y recibir requerimientos y necesidades de informacion de la comunidad escolar a fin de canalizarlas adecuadamente y darles
solucion.

6. Procesar técnica y fisicamente las colecciones y mantener actualizadas las bases de datos de la biblioteca.

7.Inventariar los materiales nuevos que ingresan a las colecciones mediante codigo de barraswy timbraje de los ejemplares.

8. Promover la lectura dentro del centro educativo.

9. Mantener contacto permanente con la coordinacidn de biblioteca:escolar para obtener apoyo técnico.

10. Calendarizar materiales de apoyo a utilizar segun planificacion de los/as docentes.

11. Realizar animaciones a la lectura y hacer presentaciones atrayentes para crear la motivacion de los/as alumnos a leer textos de
lectura complementaria.

12. Entregar ndmina mensualmente de los alumnos/as deudores de libros a profesores jefes, UTP e Inspectoria.

13. Cumplir con entrega de documentacion solicitada en forma oportuna, segun requerimiento del Centro bibliotecario y Direccidn.

14. Coordinar ceremonias internas relacionadas con habitos lectores. (12 aino Yo leo solito , Premiacidn mejores lectores)

15. Ejecutar plan emanado por direccion.

16. Apoyar en la realizacion de clases segun las necesidades de la escuela.



Protocolos de funcionamiento del CRA 2024

ACCIONES:

Verificadores

Responsables

PERIODO DE EJECUCION

(EI término de las acciones indica la fecha de
evaluacion)

1. Medidas de prevencion y autocuidado

-Uso VOLUNTARIO de mascarillas.

-Uso de alcohol gel antes de ingresar a la biblioteca.
-Cumplir con rutinas de lavado de manos con jabon y uso de
alcohol gel cada 2-3 horas para todas las personas de la
comunidad educativa.

-Eliminar los saludos con contacto fisico.

Inspeccién de parte del
equipo directivo

Encargada del CRA

Marzo a Diciembre

2. Ventilar espacios comunes al menos 3 veces al dia.

Inspeccién de parte del
equipo directivo

Encargada del CRA

Marzo a Diciembre

3. Disponer de soluciones de alcohol gel para quienes
ingresan al recinto y garantizar las medidas de seguridad en
su manipulacion.

Inspeccién de parte del
equipo directivo

Encargada del CRA
Inspectora
Auxiliares de aseo

Marzo a Diciembre

4. Retirar la basura. Cambiar los basureros-mas de una
vez al dia y eliminar diariamente la basura en forma segura.

Inspeccién de parte del
equipo directivo

Encargada del CRA
Auxiliares de aseo

Marzo a Diciembre

5. Limpiar y desinfectar permanentemente, al. menos de
mafiana y tarde, todas las superficies de contacto.frecuente,
como pisos, mesones, barandas, manillas, interruptores y
recursos pedagogicos manipulables, entre otros.

Inspeccién de parte del
equipo directivo

Auxiliares de aseo

Marzo a Diciembre

6. Preparar un protocolo de circulacion de libros

Inspeccion de parte del
equipo directivo

Encargada del CRA

Marzo a Diciembre

7. El personal responsable de atender usuarios en el
meson de circulacion debe lavarse las manos frecuentemente
cuando manipule libros o cualquier objeto compartido en la
biblioteca, e idealmente disponer de jabdn gel desinfectante
para hacer mas expedita la atencion y no provocar
aglomeraciones. Es muy util preparar previamente las
solicitudes de préstamo; es decir, anticiparse a la llegada del
usuario y tener su solicitud lista para retiro. Para ello, se puede
establecer un canal de comunicacién virtual exclusivo
mediante una cuenta de correo electronico facil de
recordar.

cra@escuelallanosubercaseaux.cl

Inspeccién de parte del
equipo directivo

Encargada del CRA

Marzo a Diciembre




8. Usar un contenedor para recibir libros de parte de los
usuarios y dejarlo ventilando en la zona de cuarentena durante
24 horas como minimo. Luego se los saca del contenedor y
se los dispone en la estanteria. Si se emplea bolsas plasticas,
reutilizarlas  por  consideraciones medioambientales,
desinfectandolas con etanol 70 % después de su uso o
ventilandolas por 3 dias; no almacenar los libros de manera
permanente dentro de una bolsa plastica, pues se puede
producir un microclima que favorezca la aparicion de hongos,
especialmente en climas humedos.

Inspeccién de parte del
equipo directivo

Encargada del CRA

Marzo a Diciembre

9. Dejar en cuarentena los libros que estuvieron en
posesion de los usuarios durante el periodo de confinamiento
y fueron devueltos después a la biblioteca. Al recibir un libro,
dejarlo en cuarentena durante al menos 6 horas vy, si tiene
forro plastico, durante 3 dias; solo después de ese-periodo de
ventilacion, devolverlo a la estanteria.

Inspeccién de parte del
equipo directivo

Encargada del CRA

Marzo a Diciembre

10. No se recomienda utilizar desinfectantes en las tapas
de los libros ni exponerlos al sol, ya que la accién
desinfectante solo es efectiva en el exterior y no en las hojas
u otras partes que también se han tocado.

Inspeccion de parte del
equipo-directivo

Encargada del CRA

Marzo a Diciembre

11. Durante este tiempo de epidemia, no conviene tener
estanterias abiertas de acceso publico, ya que la manipulacién
de libros aumenta la posibilidad de contagio y es dificil tener
control acerca de los libros consultados.

Inspeccién de parte del
equipo/directivo

Encargada del CRA

Marzo a Diciembre

12. Evitar el uso compartido En cuanto a los materiales
compartidos en la sala de clases, como las bibliotecas de aula,
las experiencias internacionales sugieren las siguientes
acciones:

-Es importante no intercambiar utensilios y materiales.

-Si los estudiantes los usan, promover que, antes de hacerlo,
tengan sus manos lavadas o desinfectadas con alcohol gel.
-Procurar que no empleen saliva al cambiar las paginas y que,
idealmente, utilicen mascarilla.

-Después de que hayan usado los materiales, dejarlos en
cuarentena.

Inspeccion de parte del
equipo directivo

Encargada del CRA

Marzo a Diciembre




