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OPERATIVAS DE -
LA DIMENSION -

Colaboracion respetuosa.
Préacticas para el buen trato y adecuadas relaciones sociales.
- Equilibrio socioemocional institucional.
- Fortalecimiento del clima de sana convivencia escolar.

OBJETIVO Orientar y ejecutar acciones que favorezcan la contencién, prevencién y el desarrollo socioemocional integral, propiciando
instancias de participacion, dialogo y trabajo colaborativo, articulado con la dimensidn pedagogico-curricular, a fin de generar
las condiciones adecuadas que fortalezcan los procesos de ensefianza y aprendizaje.

ACCIONES - Précticas de contencion emocional.

META

Se pretende que el 100% de la comunidad de aprendizaje se instalen como modelos pedagdgicos democratizantes, culturales y
emocionalmente equilibradas.

Obj.e,t o Operacional Actividad Ej_e Focal Accion Responsable Periodo Ewdenc!g y
Accion Ejes Transversales Evaluacion
Generar espacios de | EI equipo de formacion y |- Educacion ciudadana y | Coordinadora de | Marzo a | Planificacion y
interaccion entre las y los | convivencia  escolar  coordinard | constituyente. convivencia diciembre | PPT.
estudiantes potenciando las | instancias de interaccion Inter escolar | - Educacion, territorio y | escolar. Registros
relaciones y  habilidades | entre la comunidad educativa, | cultura. Equipo de fotograficos.
sociales. generando impacto en las relaciones | - Geénero, disidencia Yy | convivencia Evaluacion

y habilidades sociales. diversidad. escolar. mediante

Actividades: - Educacion formulario

1.- Al iniciar cada semestre se | socioemocional. Google.

realizara presentacion de bienvenida, | Aprendizajes democraticos Registros  de

otorgando normas de convivencia, acta.
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valores y sellos institucionales, con el
fin de fortalecer el desarrollo de
habilidades sociales y el buen trato. Correos
Asimismo, se  presentard el electronicos.
reglamento  de  evaluacion y
promocion. Convocatorias
2.-Espacios de  mediacion y de actividades.
Accion 1 resolucion de  conflicto  entre Lista de
Desarrollar habilidades y estudiantes, se dejara registro de estudiantes que
relaciones sociales, desde el entrevista. participan.

buen trato.

3.-Informacion a jefaturas mediante
correo 'y entrevistas de acciones
realizadas con estudiantes que
mantuvieron algun tipo de dificultad.
4.- Equipo de estudiantes
facilitadores de la convivencia,
trabajo con segundo ciclo”. Con
coordinador PFC y Orientadora.

Establecer un proceso efectivo
de derivacién y atencion desde
el equipo de convivencia
escolar.

Accion 2

Proceso de derivacion

Para esta accion se realizaran las
siguientes actividades:

1.- Se mantiene inicio de atencion a
través del llenado del “registro de
derivacion”.

2.-Informativo a los y las docentes
para realizar derivacion, el cual
incluye funcionamiento del equipo,
temas de derivacién, formato de
derivacién (se presenta en la primera
reflexion a cargo del equipo de
Convivencia Escolar).

3.-Recordar Flujograma de
derivacion a Convivencia Escolar.

4.- Ejemplo de registro de derivacion

socioemocional.

Educacion

Coordinadora de
convivencia
escolar.

Marzo a
diciembre

-Formato  de
derivacion.
-PPT
informativo,
lista de
asistencia,
registro
fotografico.
-Informes.
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completado.

Desarrollar vinculacién con
redes externas que busquen el
bienestar y el aprendizaje
significativo para los y las
estudiantes.

Accion 3

Vinculacion con redes externas
desde los sellos y valores
institucionales.

Desde convivencia se articularan las
siguientes  actividades con esta
accion:

1.-Gestién de charlas educativas
sobre sensibilizacion del TEA, Ley
Karin, etc.

2.- Visita de los y las estudiantes de
7° y 8° basico a un centro de apoyo,
tal como hogar de ancianos, hogar de
cristo, etc. (agosto).

4.-Visita de instituciones gque aporten
a los valores institucionales (mayo).
5.- Visita de actividad de “mejoras
educativas”, para el fortalecimiento
de los sellos institucionales (junio).

- Educacion ciudadana y
constituyente.

- Educacion, territorio y
cultura.

- Género,
diversidad.
- Educacion
socioemocional.
Aprendizajes democraticos

disidencia y

Coordinadora de
convivencia
escolar.

Abril
octubre.

a

-Correos
electronicos de
coordinacion.

-Registro
fotografico de
las actividades
desarrolladas.

-Se  evaluara
mediante
encuesta de
satisfaccion.
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Con énfasis en el auto cuidado y el

apoyo socioemocional, para

potenciar habilidades y disminuir

factores de riesgo. Se realizaran las

siguientes actividades:

1.- Entrevistas de contencion .
Generar acciones para el | sequimiento a estudiantes. g “Registro de
bienestar socioemocional de la | 2 - Entrevistas a apoderados/as. Coordinadora de acta de
comunidad estudiantil. 3.-Informacién a jefaturas mediante convivencia. ?ggf:gta'

Accion 4

Promocion del bienestar
socioemocional de la
comunidad estudiantil.

correo 'y entrevistas de acciones
realizadas con estudiantes que
mantuvieron algun tipo de dificultad.
4.-Derivacion oportuna de casos a
Dupla Psicosocial.

5.- Elaboracion de Planes de accion
en conjunto con Dupla Psicosocial y
UTP. En concordancia con protocolo
de adaptacion escolar (RIE).

6.- Jornada de finalizacion de cada
semestre, que incentive un encuentro
intra curso, y pudiendo reflexionar
sobre el bienestar, logros alcanzados
y espacio ladico de auto cuidado
(convivencia).

7.- Modelar pausas activas con
docentes, potenciando el liderazgo
entre pares (se seleccionard un
docente mensual), para replicar la
estrategia, con estudiantes en aula.
Presentar modalidad en Marzo.

socioemocional.

- Aprendizajes

democraticos.

Coordinacion,
Duplay UTP.

-Coordinacion y
UTP.

Marzo a
diciembre

electronicos.

-Derivacion a

Dupla
Psicosocial.
-Planes de
accion a

estudiantes.

-Planificacién
y PPT de
finalizacion de
semestre.

-Evaluacion de
la atencion
oportuna  de
convivencia

hacia jefaturas.
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Fortalecer la  Educacion Coordinacién -Plan de
Sexual integral con enfoque de ) . . de convivencia afectividad
. g od - Género, disidencia y L L
género y perspectiva de diversidad y coordinacién sexualidad vy
derechos en el establecimiento L ' del plan. género.
. Con la presente coordinacion se R
educacional. P - . _ -Planificacién
realizaran las siguientes actividades:
y talleres.
L -Formulario
1.- Desde la coordinacion de
. . ! . Google de la
AeCion S convivencia se monitoreara las actividad
celon acciones de la coordinacion de Marzo a )
) . . L L realizada/
Ed ., | idad d Género, Disidencia y Diversidad, de diciembre encuesta  de
ucacion para a equidad de - aeyerdo  con plan (en junio vy : .
género con perspectiva de . satisfaccion
derechos. (Plan de afectividad noviembre). seqdn
erec os.(l_dar‘; € afectividad, 2.-Propiciar, espacios de intervencion co?res onda
sexualidad y genero). de la coordinacion en equipo de P '
- -Pauta de
gestion. .
revision de
planes.
-Otras
evidencias.
Convivencia Escolar buscara Coordinadora de -Planificacién
Establecer un monitoreo Yy | promover los otros indicadores de la | - Educacion | convivencia y y PPT.
apoyar la planificacion de | educacion en los y las estudiantes | socioemocional. direccion. Marzo a Evidencia
talleres y/o charlas en cuanto a | (autoestima académica, motivacion | - Aprendizajes L fotografica ylo
- . . . " diciembre L
los otros indicadores de la | escolar, clima de convivencia | democraticos. audiovisual de
educacién. escolar, participacion y formacion | - Genero, disidencia Yy actividades.
ciudadana, habitos de vida saludable, | diversidad. Evaluacion
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asistencia escolar, equidad de género | - climatico y | Equipo de mediante
y retencion escolar). Algunos de | educacién medioambiental. | convivencia formulario
estos ya se trabajan desde las | - Educaciéon ciudadana vy | escolar. Google.
acciones de las 3 coordinaciones que | constituyente.
mantiene el equipo de Convivencia | - Educacion, territorio y -Lista de
Escolar. cultura. premios

institucionales.
Dentro de las actividades a realizaran Formulario
para esta accion son: enviado a
1.- Taller para abordar la adecuada docentes para
resolucion de conflictos entre los y recabar
Accion 6 las estudiantes, de manera ludica y informacion.

Propiciar la ejecucion de
talleres y/o charlas dirigidas a
estudiantes

participativa, modelar  conductas
esperadas y presentar protocolo de
maltrato entre estudiantes RIE

(abril).

2.- Apoyo en bienestar vy
estimulacion cognitiva previo a
SIMCE, se solicitard apoyo a
psicologa PIE.

3.-Entrega de premios institucionales
a los y las estudiantes, junto a
direccion de la escuela. Desde
convivencia se apoyard en cuanto a
consulta a docentes de némina de
estudiantes destacados por indicador,
y actas de firmas.

La premiacién se realizara en aula
de clases, de manera semestral.

4.- Se realizard registro de
anotaciones positivas a los y las
estudiantes  desde  convivencia

-Registro  en

libro digital, al
menos un
ejemplo.
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cuando corresponda.
Potenciar una cultura | Con la coordinacion del Plan de la Coordinacion Marzo a|-Plan de Ila
institucional de educacion | Coordinacion de Deporte, Cultura y | -Cambio  climatico  y | de convivencia | diciembre | Coordinacién
medioambiental, habitos | Medioambiente, se realizaran las | educacion medio ambiental. | y coordinacion de  Deporte,
saludables y con practicas | siguientes actividades: - Educacion, territorio y | del plan. Cultura y
deportivas diversas. 1.- Desde la coordinacion de | cultura. Medioambient
convivencia se monitoreara las | -Educacion e.
acciones de la coordinacién de | socioemocional. -Pauta de
deporte, cultura y medio ambiente | - Aprendizajes revision de
Accion 7 (en junio y noviembre). democraticos. planes.
2.- Propiciar, espacios de -Otras
Fortalecimiento de las acciones | intervencion de la coordinaciéon en evidencias
de educacion medioambiental y | €quipo de gestion.
cambio climatico.
Plan de la Coordinacién de
Deporte, Culturay
Medioambiente.
Generar acciones de | Para otorgar una adecuada acogida a | -Educacién Coordinadora de Convocatoria,
bienvenida a nuestra escuela | los y las miembros de la comunidad | socioemocional. convivencia vy | Marzo a | PPT, acta de
para funcionarios/as y | se realizaran las siguientes acciones: | - Aprendizajes | equipo de | diciembre | reunion.
estudiantes. 1.- Presentacion del equipo de | democraticos. gestion. fotografias.
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Accion 8
Bienvenida

gestién, Equipo de Convivencia
Escolar, PIE, docentes y asistentes de
la educacion en redes institucionales,
(Primera semana de clases), realizar
con apoyo de todo el equipo de
convivencia para todos y todas las
estudiantes.

2.- Con los y las estudiantes
nuevos/as se realizara una reunion
para dar a conocer la escuela, sus
lineamientos, perfil del estudiante,
junto al equipo de gestion.

3.- Jornada de Dbienvenida a
funcionarios/as.

4.- Envio de documentos
institucionales (RIE, PEI, ETC).
Acusar recibo a contra firma
(funcionarios/as).

5.- Intervencion de inicio de afio
escolar, sobre graduacion de faltas,
debido proceso y normas de
convivencia, para todos y todas las
estudiantes (marzo).

Identificar caracteristicas del
clima escolar en el aula,
dindmica entre estudiantes y
aspectos a trabajar como
equipo de convivencia escolar.

Esta accién busca acompafiar el
proceso del clima de convivencia
escolar dentro del aula, para esto se
consignan las siguientes actividades:
1.-Calendario de observacion del
clima del aula, actividad desarrollada
por todos los miembros del equipo de
convivencia. (1 vez por semestre,

-Educacion
socioemocional.

- Aprendizajes
democraticos.

- Educacion ciudadana vy
constituyente.

- Educacion, territorio vy
cultura.

Coordinadora de
convivencia.

Abril a
noviembr
e

-Organizacién
de calendario
de

observacion.
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abril y agosto) Equipo de -Lista de
2.-Socializar a los y las docentes convivencia asistencia.
pauta de observacion del clima del escolar. -Registro  de
aula. observacion
3.-Observacion  del clima de (pauta).
convivencia en el aula, desde el -Acta de
Accion 9 equipo de convivencia en su reunion.

Clima de convivencia escolar en
el aula.

totalidad, en conjunto con caminata
pedagdgica realizada desde equipo
pedagdgico.

4.-  Analisis de  situaciones
observadas a docentes, proposicion
de estrategias y acuerdos para la
mejora (quien observa y docente).

5.- Intervenciones en aula de acuerdo
a las necesidades detectadas

-Encuesta  de
satisfaccion se
aplicara a fin
de afio.

Favorecer e incentivar el
desarrollo de una conciencia
ciudadana en nuestras vy
nuestros estudiantes, mediante
précticas democraticas,
aprendizaje en valores vy
cualidades positivas para la
vida.

Accion 10

Fortalecimiento de las acciones
del Plan de Formacién
Ciudadana y Gobierno Escolar.

Desde Convivencia escolar se
apoyara el desarrollo de PFC,
realizando las siguientes actividades:
1.- Desde la coordinacion de
convivencia se monitoreara las
acciones de la coordinacion de PFC
(en junio y noviembre).

2.-Propiciar, espacios de intervencion
de la coordinacion en equipo de
gestion.

3.-Trabajo con equipo de
facilitadores de la convivencia, en
segundo ciclo, en conjunto con PFC
y Orientadora

- Educacion ciudadana vy
constituyente.

- Educacion, territorio vy
cultura.

- Aprendizajes
democréticos.

Coordinacion

de convivencia
y coordinacién
del plan.

Marzo a
diciembre

-Plan Comunal
de formacién
ciudadana vy
gobierno
escolar.
-Registro  de
reunion.
-Pauta de
revision de
planes.
-Otras
evidencias
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@ San Miguel
Fortalecer el sentido de
pertenencia de toda la

comunidad educativa, a través
de la participacion de
efemérides y
conmemoraciones.

Accion 11

Celebraciones y efemérides

Para esta accion se realizaran
actividades tales como:

1.- Dia contra el ciber acoso (15 de
marzo).

2.-Dia de la convivencia escolar (29
de abril). Actividad para realizar
junto al equipo de convivencia
escolar.

3.-Dia de los y las estudiantes (12 de
mayo), Actividad a realizar por todo
el equipo de gestion

4.-Dia del nifio y la nifia (11 de
agosto). UTP, coordinacion de
deportes, Convivencia.

5.- Aniversario Escuela, (1 de
septiembre) a cargo de Equipo de
gestion.

6.- Actividad tematica de fiestas
patrias (12 de septiembre).

7.- Dia de la lengua de sefias (23/09),
PIE y Convivencia Escolar.

8.-Dia de los y las asistentes de la
educacion (1 de octubre). Junto a
direccion.

9.-Dia de profesoras y profesores (17
de octubre), Equipo de gestion CEPA
10.- Celebracion de cumpleafios con
mensaje significativo a los y las
funcionarios/as. Desde la
coordinacion de convivencia.

- Educacion
socioemocional.

- Aprendizajes
democraticos.

- Género, disidencia y
diversidad.
- Cambio climatico vy

educacion medioambiental.
- Educacion ciudadana vy
constituyente.

- Educacion, territorio vy
cultura.

Coordinacion de
convivencia y

en las
actividades

planificadas con
los diferentes
integrantes  del
equipo de
convivencia.

-Convocatoria
a las
actividades.
Planificaciones
, afiche y PPT
segln
corresponda.
-Registro
fotografico.
-Planificacion
y talleres,
segun
corresponda.
-Evaluacion
mediante
formulario
Google de la
actividad
realizada/
encuesta de
satisfaccion
segin
corresponda.

Marzo a
diciembre
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Desde  convivencia se  hara
seguimiento y  acompafiamiento _Plan de
Desarrollar acciones de sistematico del trabajo de la dupla trabajo dupla
monitoreo y acompafiamiento psicosocial, con el objetivo - de sicojsocial P
reo y . P articular el trabajo biopsicosocial. L P :
al funcionamiento de la dupla : Coordinacion de -Actas de
. . Acciones para desarrollar con Dupla . . . .
sicosocial . L - Educacion | convivencia y | Marzo a | seguimiento.

P Psicosocial: socioemocional dupla diciembre | -Pauta de
1.-Se  monitoreard las acciones ' sirc): osocial revision de
planteadas en el plan de gestion de la P ' lanes
Dupla Psicosocial (en junio vy POtras.
noviembre). evidencias

2 2.-Propiciar, espacios de intervencion
Accion 12 . -
de la dupla con equipo de gestion.
Dupla psicosocial.
-Planificacién
Fortalecer necesidades que se N del taller, lista
evidencien en la comunidad | Las actividades para desarrollar con de asistencia y
educativa. los distintos estamentos indicados en registro
la accion son: fotografico.
Asistentes de la educacién vy -Evaluacion
. taller mediante
Docentes ., | Coordinadora de -
- Educacion convivencia Marzo a | formulario
1.-Capacitacion con funcionarios de | socioemocional. escolar diciembre | Google de Ia
Accién 13 acuerdo a las tematicas de abordaje ' actividad
de los distintos estamentos del realizada/

Talleres y capacitacion a
funcionarios/as

equipo de convivencia Escolar.
2.-Taller de abordaje protocolo DEC,
en conjunto con PIE.

encuesta de
satisfaccion
segin
corresponda.
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Velar por la actualizacion y
aplicacion  del reglamento
interno y sus protocolos segun
la normativa vigente.

Accion 14

Actualizacion, sociabilizacion y
aplicacion de RIE

En referencia a esta accion desde
convivencia se realizara:
1.-Actualizaciones anuales respecto
de la normativa vigente.
2.-Sociabilizacién y difusion de RIE
reglamentos internos y
protocolos(Marzo).

3.-Letrado de aula, con debido
proceso establecido en RIE.

4.- Letrado de sala de profesores/as,
y comedor de funcionarios con
debido proceso RIE, flujograma de
derivacibn a convivencia y
flujograma de protocolos escuela.
5.-Monitoreo de la aplicaciéon del
reglamento interno y protocolos, en
conjunto con direccion, inspectora y
equipo de convivencia escolar

6.- Entrega de dosier de flujogramas
a cada funcionario, a contrafirma.
7.-Sociabilizacion de debido proceso
y tipificacién de faltas del RIE en
CODECU, en  conjunto  con
coordinacion de PFC.

8.- RIE interactivo, difundir a través
de redes sociales, mail, y en aula.

- Educacion
constituyente.
democraticos.
- Género,
diversidad.

ciudadana y
Aprendizajes

disidencia y

Coordinadora de
convivencia,
direccion.
Equipo de
convivencia.

Coordinacion de
convivencia.

Coordinadora de
convivencia 'y
Dupla.

Marzo a
diciembre

-Actas de las
distintas
acciones que
se emprendan.
-Registro
fotografico.

-Planificacién
y PPT de los
talleres.
-Evaluacion
mediante
formulario
Google de la
actividad
realizada/
encuesta
satisfaccion
segin
corresponda
(taller).

de
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Generar espacios de trabajo
colaborativo entre los distintos
estamentos de la comunidad
educativa

Accion 15

Instancias de trabajo
colaborativo.

Convivencia  Escolar,  generara
estrategias para que establecer
espacios de trabajo colaborativo entre
los distintos estamentos de los
establecimientos educacionales, con
la finalidad de:

e  Optimizar recursos y tiempo.

e Generar correctas derivaciones y
retroalimentaciones  con la
Unidad de Convivencia Escolar.

e Evitar la sobre-intervencion.

Actividades:

1.-Reuniones  del  equipo de
convivencia escolar (1 vez a la
semana, si se suspende se enviara
correo con préximas acciones).

2.- Reuniones de articulacion con
jefaturas y equipo de aula mensual,
junto con Dupla Psicosocial.

3.- Reuniones 2 al semestre con
equipo PIE y dupla
4.-Participacion en
gestion.

5.- Participacion del equipo de
convivencia en las jornadas de
reflexion, de acuerdo con tematicas
atingentes de cada profesional 1 vez
al mes a cargo de un miembro del
equipo.

6.- Jornadas de Trabajo colaborativo
de equipo de convivencia (una vez
cada mes)

reuniones de

- Educacion ciudadana y
constituyente.
- Aprendizajes
democraticos.

- Género, disidencia vy
diversidad.
- Cambio climatico vy

educaciéon medioambiental.
- Educacion, territorio vy
cultura.

- Educacién
socioemocional.

-Equipo
convivencia
escolar.

de

-Coordinadora
de convivencia.

-Equipo
convivencia.

de

-Actas de
reuniones.
Marzo a
diciembre .
-Mail de

convocatoria.
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7.-Participacion en consejo escolar.
8.- Reuniones con SLEP.

Generar  estrategias  que
fomenten la participacion de

Fomentar  espacios  recreativos,
culturales, deportivos, formativos y

las familias en los procesos | otros, orientados a la participacion y -Encuesta vy
formativos, relevando la | el involucramiento en las distintas resultados.
importancia del | acciones del establecimiento, -Planificacion,
involucramiento de los padres, | considerando la  diversidad de | - Educacién ciudadana y convocatoria
madres y apoderadas/os en los | familias y la pertinencia cultural. constituyente. de las
procesos educativos integrales | 1.-Celebracion del dia de la familia, | - Aprendizajes | -Coordinadora actividades
del estudiantado. un dia Sabado (agosto). A cargo de | democraticos. de convivencia. Registro
todo el equipo de convivencia y |- Género, disidencia y fotografico y/o
Direccién diversidad. -Coordinacion y audiovisual.
2.-Acompafiamiento de apoderado a | - Cambio climatico vy | coordinador I(;/_Ia_rzo 2| -Planificacion
, . . . iciembre
una clase cada 2 meses a parvulo, | educacion medioambiental. | PFC. y talleres.
para realizar cuenta cuento, en |- Educacion, territorio y -Evaluacion de
Accion 16 conjunto con PFC. cultura. -Coordinacion y actividades
3.-Festival de Talentos (Dia de la | - Educacion | coordinadora de mediante
Fortalecimiento vinculo familias | familia) socioemocional. deporte. encuesta de
y escuela. 4.-Feria Multiproposito (Dia de la satisfaccion
familia), con stand de ventas por -Coordinacion segun
cursos, stand de coordinaciones, A de GDD. corresponda.
cargo de Convivencia Escolar y -Dupla
direccion.
Desarrollar  instancias de | La coordinacion de convivencia | - Educacion

validacion de la trayectoria
educativa de estudiantes que
egresan de 8°basico, a través
de actividades que desarrollen
habilidades sociales y
fortalezcan el sentido de

escolar planificara y desarrollara
actividades que fortalezcan el sentido
de pertenencia de los y las
estudiantes de 8° bésico valorando
su trayectoria dentro del
establecimiento.

socioemocional.
- Aprendizajes
democraticos.

- Género, disidencia vy
diversidad.
- Cambio climatico vy

-Coordinacién
de convivencia
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pertenencia. 1.- Coordinar “Fiesta de globos”, | educacion medioambiental.
como despedida de toda la|- Educaciéon ciudadana y
comunidad educativa. (a cargo del | constituyente.
equipo de convivencia y direccion). - Educacion, territorio y
2.- Participar en las acciones que | cultura.
direccion determine para apoyar la
actividad de graduacion.
B 3.- Generar vinculo entre estudiantes
Accion 17

Despedida de la escuela

de 8° basico y de pre- escolar, con el
fin de aportar al desarrollo de
habilidades sociales y valores, a
través de 1 convivencia semestral y
participacion de estudiantes de 8° en
recreos de parvulo.

4.-Despedida de 7°mos a 8°vos,
coordinar con jefatura de séptimos
bésicos.

Desarrollar  acciones para
monitorear el fortalecimiento
del rol de la jefatura que lleva
a cabo la Orientadora del

1.- Desde la coordinacion de
convivencia se monitoreara las
acciones de Orientadora (en junio y

- Educacion ciudadana vy
constituyente.
- Aprendizajes
democraticos.

-Plan de accién
de orientacion

establecimiento y las . - Género, disidencia y
actividades en que participa nowemb_re). . diversidad . -Pa_u a de
como bparte del equino  de 2.-Trabajar ~en  conjunto  con | Cambi.o climatico Coordinadora de | Marzo a | revision de
) pal quip Orientadora y PFC con Facilitadores - ; . Y| convivencia. diciembre | planes.
convivencia escolar. . . o educacion medioambiental.
de la convivencia Escolar de 2°ciclo. i o -Otras
.. 3 . .. | - Educacioén, territorio vy : :
Accion 18 3.-Propiciar, espacios de intervencion cultura evidencias
_ . ~ccion .| de la Orientadora con equipo de ' .
Seguimiento al plan de accion i - Educacion
i -, gestion. . .
de Orientacion socioemocional.
Desarrollar acciones para la| 1.- Desde la coordinacion de | -Educacion Coordinadora de Marzo a -Plan de accion
adecuada aplicacion de LEY | convivencia se monitoreara las | socioemocional. convivencia 'y diciembre de TEDI
TEA en el establecimiento acciones de Técnicos diferenciales, | -Respeto a la diversidad Coordinadora -Pauta de
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en conjunto con PIE. (revision de PIE revision de
evidencia, junio y noviembre). planes.
2.- Confeccién y actualizacion de -PAEC.
., planes de apoyo, emocionales y -Otras
.ACC.',On 19 conductuales (PAEC), en conjunto evidencias
Aplicacion ley TEA con PIE.
Generar sistematizacion de las | Desde convivencia se ordenaran
acciones  realizadas, crear | acciones realizadas: - Educacion ciudadana y
evidencia impresa. 1.- Registros de entrevistas a | constituyente.
estudiantes y apoderados/as. - Aprendizajes
2.- Registros de reuniones a | democraticos. -Actas de
funcionarios/as. - Género, disidencia y entrevistas.
3.-Material creado para las diferentes | diversidad. . -Actas de
Accion 20 actividades de las acciones impresoy | - Cambio climatico vy Coor_d mad_o ra de I\/_Ia_rzo a reuniones.
) ; . : . convivencia. diciembre .
ordenado (evidencia). educacion medioambiental. -Archivadores.
Sistematizacion (carpeta de 4.-Informes que se puedan solicitar | - Educacién, territorio vy -Informes
evidencia) desde direccion. cultura. desarrollados.
5.- Informe de la gestion de | - Educacion
convivencia escolar. socioemocional.
6.- Informes a superintendencia, en
caso de denuncia.
Desarrollar  instancias de | Para esta accion se realizaran las | - Educacion ciudadana y
revision de los planes de | siguientes actividades: constituyente.
accion de todos y todas las | 1.-Revision de los planes de accion | - Aprendizajes -Actas de
integrantes del equipo de | de cada integrante. democraticos. entrevistas.
convivencia escolar 2.- Articulacion entre las diferentes | - Género, disidencia y | Coordinadora de | Marzo a | -Actas de
., acciones entre los miembros del | diversidad. convivencia. diciembre | reuniones.
Accion 21 equipo. - Cambio climatico vy -Plan de accion
. ., 3.- Elaboracion del plan de gestion | educacion medioambiental. 2025.
Artlculau_qn de los _p]anes de de convivencia 2026 considerando | - Educacion, territorio y
accion y gestion acciones que involucren a todos los | cultura.
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planes. - Educacion
4.- Presentacion del plan de gestion | socioemocional.

de convivencia escolar 2025, en
consejo de profesores.

5.- Presentacion de los planes de
accion 2025 a la comunidad
educativa.

6.- Seguimiento al plan de accion de
orientacion.

Total Acciones: 21
Total actividades: 95

Katherine Hinostroza Moyano
Ps. Coordinadora de Convivencia Educativa

San Miguel, 3 de marzo de 2025.



